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香 港 學 生 輔 助會 小 學  

二 零 一 八 至 二零 一 九 年 度  
「學校發展津貼」計劃書 

目  標 項  目 預  算  款  項 

1. 為老師創造空間，減少非教學性的

文書工作，以提高教學效能 
1.1 聘用 1 名教學助理 $186,228.00 

1.2 聘用 1 名電子教學助理 $173,250.00 

2. 照顧學生不同的學習需要 支付 17 隊外聘校外導師到校訓練 $206,000.00 

3. 教師專業及多元活動發展 聘請大專講者到校支援或負責工作坊 $20,000.00 

項目 1 至 3 之總和︰ $585,478.00 
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項 目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則及評估方法 負責人 

1. 聘用 1名教學

助理 
 

為老師創造

空間，減少

非教學性的

文書工作，

以提高教學

效能 

協助教師預

備 /設計教

材，及一般

通告、文書

工作 

減輕教師預備

教材及展板的

工作量 

由 2018年 9月

1日至 2019年

8月 31日 

一名教學助理

薪金連強積金

供款 

$186,228.00 

80%或以上教師認同計劃

有助他們較為專注教學

工作。 

80%或以上教師認同計劃

能提高教學效能。 

黃恆之 
主任 

聘用 1 名電子

教學助理 

協助教師選

取及編寫電

子 學 習 教

材。 

管理電子學

習裝置 

減輕教師預備

運用電子學習

的工作量 

由 2018年 11

月 1日至 2019

年 8月 31日 

一名電子教學

助理薪金連強

積金供款

$173,250.00 

黃偉強 
老師 
陳潤霖 
老師 

2. 照顧學生不同

的學習需要 

為 不 同 能

力 及 興 趣

的 同 學 開

設校隊，聘

請 校 外 導

師 到 校 訓

練 

聘請 17 組

導師訓練

學生。項目

包括︰音

樂、體育、

藝術、語

文、數學、

領袖訓練

等 

讓不同能力的

學生均獲充分

照顧，同時減輕

教師訓練及帶

隊的工作量 

由 2018 年 9 月

1 日至 2019 年

8 月 31 日 

 17 組導師訓練

費用︰  
$206,000.00 
 

 50%或以上學生獲

選進入不同校隊； 
 80%或以上教師認

同計劃能讓不同能

力的學生獲得充分

照顧。 
 80%或以上教師認

同計劃能減輕教師

訓練及帶隊的工作

量，讓他們更專注

教學工作。 

趙凱勳 
主任 
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3. 教師專業及多 

元活動發展 

提 升 教 師

的 專 業 發

展 

不定期聘

用大專講

師及大學

計劃老師

支援 

讓教師出席工

作坊、講座、會

議、加強學生培

訓技巧，提升教

師的專業發展

及學生學習成

效 

教師專業發展

日或不定期 

會議 

 $20,000.00  教師認同培訓有助

專業成長。 

 教師認同培訓有助

學生學習效能。 

 

於德智 

主任 

總額︰ $585,478.00   


